MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION 0
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AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrilios, I ¥ de ENFRL del 2019

Visto el Expediente N° 18-014495-001 que contiene la Nota Informativa N° 017-2018-CCI/INR
emitido por la Presidenta del Comité de Control Interno del Instituto Nacional de Rehabilitacién
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28716 “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado”, tiene por objeto
establecer normas para regular la elaboracién, aprobacién, implantacién, funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las Entidades del Estado con el proposito
s|de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de
control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y précticas indebidas o de corrupcién,
propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales;

Que, en la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley
de Presupuesto para el afio fiscal 2016 y las disposiciones establecidas en la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD, aprobada mediante Resolucién de Contralorfa N° 149-2016-CG, establecen
las obligaciones y responsabilidades de los funcionarios y servidores publicos de implementar,
ejecutar y mantener actualizado el sistema de Control Interno a fin de fortalecer el control
interno en las entidades para el eficiente , transparente y correcto ejercicio de la funcion publica
en el uso de los recursos del Estado;

Que, el modelo de implementacién del Sistema de Control Interno establece las fases de
Planificacion, Ejecucidn y Evaluacion; y en la Etapa Il de la Fase de Planificacién, establece
dentro de sus actividades a realizar, formular el diagnéstico del Sistema de Control Interno que
tiene como producto el Informe de diagnéstico que es un documento que contiene los
resulfados del estado situacional del Sistema de Control Interno, en el cual se identifican
brechas, entendidas éstas como la diferencia entre el criterio (normativo y buenas practicas
aplicables a la gestién) y lo planificado en los instrumentos de gestién, con la situacién
encontrada en la entidad respecto de los componentes del Sistema de Control Interno, siendo
de responsabilidad del Comité de Control Interno realizario a través del Equipo de Trabajo con
el apoyo de los funcionarios responsables y coordinadores de control interno, y posteriormente
aprobarto y presentarlo a la Alta Direccién para que disponga la elaboracién del Plan de
Trabajo para el cierre de Brechas;



Que, mediante el documento del visto la Presidenta del Comité de Control Interno, M.C. Maria
Esther Araujo Bazan, remite a la Direccién General el Informe de Diagndéstico del Sistema de
Control Interno aprobado, el mismo que esta orientado a que la gestién y los servidores tomen
conocimiento de la recopilacién y anélisis de la informacién para la identificacion de brechas y
oportunidades de mejora en la entidad; actualizar y completar la Fase de Planificacion del SCI
para cumplir con la Implementacién del Sistema de Control Interno, por lo que resulta
pertinente proceder a su aprobacién con la resolucién correspondiente;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS ‘“Decreto -
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General”, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros, y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto hecho justificado a su adopcién;

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, la Resolucion de Contralorfa N° 149-2016-CG/GPROD, que aprueba la Directiva N°
013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
N Estado”; y la Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA que aprueba el Reglamento de

| Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion y en uso de las atribuciones
conferidas;

Con la visacién del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert-Japén,

SE RESUELVE:

Articulo 1°- DISPONER que el Comité de Control Interno, con eficacia al 14 de diciembre de
2018, elabore el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del Sistema de Control Interno del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON,
identificadas en el Diagnéstico presentado mediante Informe N° 001-2018-CCI-INR.

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente resolucién al Comité de Control Interno, a las integrantes
del Equipo de Trabajo Operativo y del Equipo de Trabajo Evaluador de la Entidad.

Articulo 3°- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informética efectie la publicacion del
documento aprobado en el portal WEB del Instituto Nacional de Rehabilitacién -"Dra. Adriana

Rebaza Flores” Amistad Peri-Japén.

Registrese y Comuniquese
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